
COMMUNE DE CHEVERNY 

 

41 700 

Recrutement agent technique polyvalent 

Service d'affectation : Services techniques Mairie de cheverny 

Présentation du Poste 

Intitulé du Poste : Agent  technique polyvalent. 

Positionnement dans la structure 

Il rend compte de ses activités au Maire ou à son représentant.  

Contrat de droit public / CDD 6 mois 35 h par semaine 

Poste à pourvoir au 1er avril 2024  

Salaire : SMIC     

Architecture du Poste : 

Missions ou fonctions principales du Poste 

Electricité 

Interventions de premier niveau sur matériel électrique 

Environnement (espaces verts …) 

Fauchage des bernes, entretien des fossés et des chemins, tonte des espaces verts et arrosage, 

taille des arbustes, fleurissement 

Fêtes et cérémonies (logistique) 

Chargé du pavoisement,entretien du monument aux morts, installation du bureau des élections 

Garage 

Entretien et vidange des tracteurs, entretien de la débroussailleuse, levage et manutention 

mécaniques, dépannage sur site, utilisation d'outils 

 



       Cimetière 

Piochage, ratissage et entretien du cimetière,entretien des tombes 

Entretien 

Entretien des bâtiments communaux, entretien des logements communaux à la demande, 

débouchage, extraction et contrôle de premier niveau des conduits d'évacuation. 

Plomberie / Serrurerie 

Intervention en cas de problème sur les sanitaires. 

Voirie 

Effectue de petites réparations d'urgence sur le mobilier urbain ou les installations. Gère le 

matériel d'information sur l'espace public du secteur (pose et dépose de panneaux). Fait 

remonter les demandes des usagers aux élus. Organise avec le maire ou ses adjoints les mesures 

immédiates de protection sur des sites présentant un danger immédiat (balisage, pose de 

barrières) en cas de défaillance du service concerné. Enlève les encombrants en cas d'urgence. 

Participe ponctuellement à des actions spécifiques de nettoyage sur la voirie ou dans les espaces 

verts. Assure régulièrement le ramassage des corbeilles de déchets sur les espaces publics. 

Entretien des routes de premier niveau, pose de calcaire, utilisation de bitume pour combler les " 

nids de poules ", balayage des rues.Assure le sablage ou le salage des lieux publics en période 

hivernale. 

Déchetterie 

Manipulation, stockage et transport des déchets vers la déchetterie. 

Transport scolaire 

Accompagnement dans le bus de ramassage scolaire communal. 

 Autres 

Effectue certaines courses pour le compte des différents services 

Contexte d'exercice du Poste 

Champ des relations et nature des liens,relations importantes avec tout le personnel communal. 

Relations avec les élus  

Champ d'autonomie - responsabilités spécifiques. Autonomie relativement importante dans la 

gestion du planning. 

Champ de technicité 

Connaissance de la technique de fonctionnement et d'entretien des différents types d'outillage 

et matériels. 



Connaissance des techniques d'entretien (taille, plantations, tonte, alternatives au désherbage 

chimique, etc …) 

Connaissance des techniques d'élagage 

Connaissance en horticulture 

Risques du Poste 

Risques chimiques - manipulation / contact avec des produits toxiques, nocifs et irritants. 

Utilisation de produits phytosanitaires. 

Risques physiques - Utilisation de machines outils (débroussailleuse, tronçonneuse, élagueuse, 

tondeuse) - Contact avec des lames. 

Risques routiers - Conduite de véhicule et tracteur - signalisation de chantiers temporaires 

(fauchage) - travaux sur voirie. 

Risques biologiques - débouchage de canalisations et interventions sur les sanitaires.. 

Chutes de plain pieds - Sol glissant - sol inégal - sol défectueux - passage encombré par le 

stockage d'objets… 

Chute de hauteur (personne) - Utilisation de dispositifs mobiles (échelle, escabeau, 

échafaudage). 

Chute de hauteur (objet) - Objets stockés en hauteur 

Ambiance climatique - Travaux extérieurs avec température ambiante (basse, élevée). 

Travail isolé - Réalisation seul de travail dangereux (fauchage). 

Manutention manuelle de charges - possibilité de manutention manuelle de charges lourdes 

ponctuellement. 

Vibrations - utilisation d'engins vibrants (tracteur). 

Difficultés et contraintes du Poste 

Travail en extérieur 

Travail souvent isolé 

Manutention d'objets parfois lourds 

Quotité de travail (%) 

Poste à temps complet (35 heures)   

-  Du lundi au vendredi  de 8h à 12h et de 13h30 à 16h30 

En cas de nécessité interventions ponctuelles en dehors de ces horaires. 



 

 

 

Opportunités / Intérêt professionnel du Poste 

      L'intérêt du poste réside dans la diversité des tâches. 

Evolutions prévisibles : Reconduction du contrat 

Exigences du Poste 

  Ressources nécessaires 

Les savoirs : 

Connaissance de la commune, connaissance de la mécanique, connaissance des végétaux, 

connaissance en maintenance des bâtiments, connaissance des règles d'hygiène et sécurité 

(signalisation temporaire de chantier, connaissance des risques au travail, utilisation des 

Equipements de Protections Individuelles, appel des secours, prévention des incendies…)  

Les " savoir faire " : 

Méthode de travail, sens de l'observation, bonne endurance physique, travail en équipe, 

dynamisme et réactivité 

Les comportements professionnels : 

Discrétion,prise d'initiative, polyvalence, disponibilité, l 

Les qualifications professionnelles 

CACES , PERMIS  B , Habilitation électrique, formation ou expérience en horticulture 

 

 

  

 

 

 


